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Statut

»Zachodniopomorskie Centrum Szkolen i Wspierania Przedsiebiorczosci
Mirostaw Szczeglik”

§1. Postanowienia ogodlne

1. Placéwka nosi nazwe: Zachodniopomorskie Centrum Szkolen i Wspierania Przedsiebiorczosci
Mirostaw Szczeglik.

2. Placéwka dziata na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa, w tym szczegélnie:
- Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie odwiaty;
- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 roku poz. 59 z p6in. zm.);
- niniejszego Statutu, nadanego przez organ prowadzacy placéwke.

3. Typ Placowki:
- Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego

4. Organem prowadzacym Placéwke jest: osoba fizyczna Mirostaw Szczeglik, prowadzacy swoja
dziatalno$¢ na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji Dziatalnosci i Informacji Gospodarcze;j.

5. Organem rejestrujgcym Placéwke jest: Starostwo Powiatowe w Kotobrzegu.

6. Organem nadzoru pedagogicznego Placéwki jest: Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

7. Siedzibg Placowki jest miasto Kotobrzeg, a dla wykonywania swoich zadan statutowych
Placéwka moze tworzy¢ state i czasowe placéwki terenowe.

8. Terenem dziatania Placowki jest cata Polska, a dla realizacji celéw statutowych Placéwka moze
prowadzi¢ dziatania poza granicami Polski na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

- §2. Cele i zadania statutowe Placowki

1. Podstawowym celem i zadaniem statutowym dziatalnosci Placéwki jest zaspokajanie potrzeb
spotecznych w zakresie podnoszenia, uzupetniania oraz doskonalenia wiedzy i kompetencji
ogoinych, specjalistycznych, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, spotecznych i osobistych
stuchaczy Placowki.

2. Dla osiagniecia swych celdw i realizacji zadarii Placéwka organizuje i prowadzi ksztatcenie,
doksztatcanie i doskonalenie w formach pozaszkolnych w systemie stacjonarnym i zaocznym,
w formie ksztatcenia na odlegto$¢ oraz w systemach mieszanych w zaleznosci od potrzeb
stuchaczy Placéwki i wymagan programowych.

3. Placéwka realizuje swoje cele i zadania statutowe poprzez organizacje kurséw kompetencji
ogéblnych, kurséw umiejetnosci zawodowych, innych kurséw umozliwiajgcych uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy oraz przez organizacje szkolert majacych za cel nabycie, uzupetnienie
i/lub doskonalenie umiejetnoéci zawodowych, spofecznych i osobistych w zakresie
wynikajgcym z potrzeb stuchaczy Placédwki lub potrzeb rynku pracy.

4. Placéwka realizuje swoje cele i zadania statutowe poprzez organizacje innych form
edukacyjnych, takich jak: treningi i warsztaty tematyczne, wyktady, seminaria, konsultacje
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i konferencje o charakterze ogélnym lub specjalistycznym w zakresie wynikajacym z potrzeb
stuchaczy Placéwki lub potrzeb rynku pracy.

Placéwka realizuje swoje cele i zadania statutowe ponadto poprzez badanie i diagnozowanie
potrzeb stuchaczy w zakresie ich rozwoju osobistego i zawodowego; gromadzenie,
opracowywanie i upowszechnianie informacji edukacyjnych; opracowywanie i wydawanie
materiatéw edukacyjnych oraz publikacji; upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki;
wspétprace z innymi organizatorami ksztalcenia, o$wiatowymi instytucjami krajowymi
i zagranicznymi, wiadzami panistwowymi i samorzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi,
branzowymi oraz pracodawcami zainteresowanymi zwiekszaniem kwalifikacji kadr
pracowniczych.

Placowka realizuje swoje cele i zadania statutowe poprzez zatrudnianie i nawigzywanie
wspotpracy dydaktycznej z dydaktykami, wyktadowcami, nauczycielami, konsultantami,
specjalistami w danej dziedzinie oraz autorami i osobami o odpowiednio wysokich
kwalifikacjach wynikajagcych z potrzeb stuchaczy Placéwki, jak réwniez z pracownikami
administracji i obstugi Placowki.

Placbwka dba o stale doskonalenie metod pracy dydaktycznej oraz podnoszenie jakosci
merytorycznej i organizacyjnej realizacji celow i zadai statutowych.

Cele i zadania statutowe Placdwka realizuje dla stuchaczy przyjmowanych w formie grup
zorganizowanych i/lub na zasadzie indywidualnego wolnego naboru, ktérzy spetnia
wymagania okreslone programami nauczania oraz regulaminem danej formy ksztatcenia,
a w szczegdélnosci dla:

- kadry zarzadzajgcej i kierowniczej urzedéw i instytucji pafdstwowych, samorzadowych
i administracji publicznej, placéwek ich podlegtych, ich pracownikéw oraz oséb przez nich
wskazanych;

- kadry =zarzadzajacej i kierowniczej podmiotéw gospodarczych, przedsiebiorcéw
prowadzgcych wtasng dziatalnos¢, ich pracownikéw oraz oséb przez nich wskazanych;

- kadry zarzadzajacej i kierowniczej organizacji pozarzadowych, ich pracownikéw oraz oséb
przez nich wskazanych;

- kadry zarzadzajacej i kierowniczej instytucji i osrodkéw pomocy oraz integracji spotecznej,
ich pracownikoéw oraz oséb przez nich wskazanych;

- kadry zarzadzajacej i kierowniczej edukacjg kazdego szczebla, ich pracownikéw oraz oséb
przez nich wskazanych, ze szczegélnym uwzglednieniem wyktadowcéw, nauczycieli,
pedagogéw, psychologéw, diagnostéw, terapeutdw, doradcéw  metodycznych
i merytorycznych, personelu pomocniczego i administracyjnego;

- kadry zarzadzajacej i kierowniczej programami i projektami unijnymi, rzadowymi
i samorzgdowymi, ich pracownikdw oraz oséb przez nich wskazanych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem beneficjentéw tychie programéw i projektow.

§3. Struktura organizacyjna Placéwki

Organ prowadzacy, w zakresie swojej dziatalnosci, zapewnia obstuge prawng, administracyjng
i ksiggowq Placowki, ktéra moze by¢ prowadzona tacznie z obstuga innych form dziatalnosci
zatozonych przez organ prowadzacy.

Organ prowadzacy sprawuje nadzér nad gospodarkg finansowg Placowki, a takie nad
przestrzeganiem przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organ prowadzacy dziata w obrocie prawnym reprezentujac Placéwke na zewnatrz, zawiera
umowy cywilnoprawne na rzecz i w imieniu Placéwki, a ponadto zapewnia prawidiowe
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warunki lokalowe dla realizacji celéw i zadan statutowych Placéwki oraz ponosi
odpowiedzialnosé za dziatania i zobowigzania Placowki.

Organ prowadzacy nadaje Placéwce statut, moze ten statut zmienia¢ i uchylaé statut
obowiazujacy poprzednio.

Organ prowadzacy jest pracodawcy dla pracownikéw zatrudnionych oraz wspétpracujgcych
z Placéwka, decyduje o sposobie ich wynagradzania oraz o szczegétowych zakresach ich
obowigzkow.

Organ prowadzgcy Placdwke jest jednocze$nie Dyrektorem Placéwki.

Dyrektor Placowki zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

- zapewnienia realizacji celéw i zadan statutowych Placowki i przestrzeganie przepiséw prawa,
- ustalania giéwnych kierunkéw dziatalnosci Placéwki i przygotowywanie projektéw planéw
pracy Placowki oraz przedktadanie ich odpowiednim organom nadzoru,

- sporzadzania sprawozdan z realizacji plandw pracy Placéwki oraz przedktadanie ich
odpowiednim organom nadzoru,

- sprawowania nadzoru pedagogicznego, finansowego i organizacyjnego Placéwki,

- doboru kadry realizujgcej cele i zadania statutowe Placéwki,

- prowadzenia dokumentacji zwigzanej z celami i zadaniami statutowymi Placéwki,

- wykonywania innych zadar wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

Dziatalno$¢ i majatek Placdwki wchodzg w skiad dziatalnosci i majgtku organu prowadzacego.
Majatek Placowki stanowia ruchomosci i Srodki finansowe. Celem zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Placéwka jest wyposazona w niezbedne srodki rzeczowe i finansowe przez
organ prowadzacy Placdwke. Dziafalnos¢ Placéwki finansowana jest ponadto z optat
wnoszonych przez stuchaczy Placéwki, sprzedazy materiatéw i publikacji edukacyjnych,
grantow i dotacji oraz srodkéw uzyskiwanych ze specjalistycznych zlecen od innych podmiotéw
funkcjonujacych w obrocie gospodarczym.

Placéwka powotana jest na czas nieckreslony, ale moze byé zamknieta decyzjg organu
prowadzacego lub na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

§4. Prawa i obowiazki stuchaczy Placéwki

Prawa i obowiazki stuchaczy Placdwki normuje kaidorazowo regulamin danej formy
ksztatcenia. Regulamin ten obowigzuje po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Placowke,
a jest wigzacy dla stuchacza Placéwki po zaznajomieniu sie z nim i zaakceptowaniu przez
stuchacza Placéwki. Akceptacja regulaminu danej formy ksztatcenia przez stuchacza Placowki
odbywa sie poprzez podpisanie regulaminu przez stuchacza Placowki na karcie zgtoszenia
udziatu w danej formie ksztatcenia lub tez pod treséciag dodatkowej umowy pisemnej zawartej
pomiedzy Placéwka a stuchaczem.

Formy ksztatcenie prowadzone przez Placowke odbywajg sie we wskazanych miejscach,
terminach oraz godzinach dostosowanych do potrzeb stuchaczy Placowki, mozliwosciach
lokalowych i warsztatowych ze szczegdinych uwzglednieniem treéci programowych
oraz innych okolicznosci wptywajacych na forme i jako$é ksztatcenia.

Przy prowadzeniu form ksztatcenia Placoéwka moze korzystac z wtasnych zasobéw lokalowych,
jak réwniez lokali wynajmowanych zapewniajgcych odpowiednie warunki i spetniajacych
obowigzujgce przepisy prawa, w szczegélnosci przepisy sanitarne oraz bezpieczenstwa ppoz.
Placéwka wydaje wszystkim stuchaczom zaswiadczenia oraz inne dokumenty o ukoticzeniu
danej formy ksztalcenia zgodnie z wiasciwymi przepisami. Placdwka prowadzi rejestr
wydanych zaswiadczen oraz wydaje na zadanie stuchaczy duplikaty tych zaswiadczen.
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Zasady ukoniczenia danej formy ksztaicenia okreélone sg w programach nauczania, zgodnie
2 obowigzujacymi przepisami prawa.

Stuchacze Placéwki majg prawo wnosi¢ na piSmie skargi lub reklamacje do organu
prowadzgcego Placéwke zgodnie z zapisami regulaminu danej formy ksztatcenia oraz
na podstawie obowiazujgcych przepiséw prawa.

§5. Dokumentacja Placowki

Placowka gromadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wszelka dokumentacja Placowki przetwarzana jest w sposob zgodny z zapisami Ustawy
o ochronie danych osobowych.

§6. Postanowienia koncowe

Sprawy nieobjete statutem reguluja obowigzujgce przepisy prawa.

Wszelkie zmiany zapiséw statutu zgtaszane sg odpowiednim organom w terminach
wynikajacych z przepiséw prawa.

Organ prowadzacy Placowke zapewnia mozliwo$é zapoznania sie z zapisami Statutu wszystkim
zainteresowanym osobom na terenie Placéwki oraz w formie przez siebie przyjetej dogodnej
dla zainteresowanej osoby.

Niniejszy statut Placéwki obowigzuje od dnia podpisania przez organ prowadzacy Placdwke.
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